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Et helhetlig utviklingsprogram som kombinerer innsikt, 

ferdigheter, indre forankring og praktisk ledelse.
Et helhetlig utviklingsprogram som kombinerer innsikt, 

ferdigheter, indre forankring og praktisk ledelse.

Dette lederutviklingsprogrammet er utviklet for ledere som ønsker å styrke sin identitet, sitt lederskap og sin gjennomslagskraft – både 
menneskelig og strategisk. Programmet kombinerer indre forankring med konkrete verktøy for prestasjon, samhandling og kulturbygging.

EFFEKT OG UTBYTTE 

Tydelig lederidentitet og trygghet i rollen
Klare mål og strategisk retning
Bedre kommunikasjon og gjennomslagskraft
Høyere psykologisk trygghet i team
Sterkere kultur og samhandling
Mer robusthet, balanse og bærekraftig prestasjon
Evne til å lede i endring, konflikt og kompleksitet

FOR HVEM

Nye og erfarne ledere
Ledergrupper
Toppledere i utvikling
Organisasjoner i vekst eller endring

Programinnhold, tempo og arbeidsformer justeres alltid basert 

på deltakere, ledergruppe og organisasjonens behov.

Programmet tilbys etter en innledende samtale for å sikre riktig 

match og forankring.
Ta kontakt for en uforpliktende vurdering.

PROGRAMMET BESTÅR AV 10 MODULER

1.  Fundament & Identitet
2.  Mål & Strategi
3.  Motivasjon, Energi & Mestring
4.  Relasjoner & Kommunikasjon
5.  Medarbeideroppfølging
6.  Teamutvikling & Kultur
7.  Endringsledelse, Konflikthåndtering & Grenser
8.  Samspill i Ledergruppen
9.  Selvledelse, Effektivitet & Balanse
10.  Forankring & Fremtid

Fysiske eller digitale moduler
Refleksjons- og praksisoppgaver
Arbeidsbok 
Individuell coaching mellom samlingene
Mulighet for kartlegging av team/ledergruppe

Agnese Daniluka                                                                        
Identitetsdesigner, strategisk rådgiver og lederutvikler.  Med 25 år erfaring  i 
politiet, blant annet som drapsetterforsker/etterforskningsleder  i Latvia og 
Norge, har hun unik innsikt i menneskelig adferd og hvordan beslutninger 
tas under press. Bachelor i Sosial pedagogikk og Jus. ICF-sertifisert coach, 
sparringspartner for toppledere og ekspert på identitetsdrevet ledelse. 

Heidi Aagaard                                                                                 
Strategisk rådgiver og lederutvikler. Med 25 års ledererfaring fra norske og 
internasjonale virksomheter har Heidi bred kompetanse innen vekst, 
endringsprosesser, kultur, relasjonsledelse, salg, markedsføring og støtte i 
krevende situasjoner. Siviløkonom med MBA, og ICF-sertifisert ledercoach. 
Sparringspartner for toppledere i utvikling, strategi og organisasjonskultur.

PÅMELDING

48343455  

agnese@impactdynamics.no           

932 94 377 

heidi.aagaard@illunor.com
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