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;/E Ethelhetlig utviklingsprogram som kombinerer innsikt,

IMPACT DYNAMICS

ferdigheter, indre forankring og praktisk ledelse.

Dette lederutviklingsprogrammet er utviklet for ledere som ensker 4 styrke sin identitet, sitt lederskap og sin gjennomslagskraft —bade
menneskelig og strategisk. Programmet kombinerer indre forankring med konkrete verktay for prestasjon, samhandling og kulurbygging.

EFFEKT OG UTBYTTE

e Tydelig lederidentitet og trygghet i rollen FORHVEM

e Klare mil og strategisk retnin

e Bedre komr%lunikag on og gje%momslagskraft : fe}(rieefg erfa:e ledere

e Hoyere psykologisk trygghet i team o To I%rude F;Ei arviklin

e Sterkere kultur og samhandling o ppieder X kg 1 i

® Mer robusthet, balanse og barekraftig prestasjon ¢ [Jrganisagjoner 1 vekst eller endring
e Evne til 4 lede i endring, konflikt og kompleksitet

_ . _ ) Programmet tilbys etter en innledende samtale for 4 sikre riktig
Programinnhold, tempo og arbeidsformer justeres alltid basert

o match og forankring.
pé deltakere, ledergruppe og organisasjonens behov.

Ta kontake for en uforpliktende vurdering

PROGRAMMET BESTAR AV 10 MODULER

Fundament & Identitet

Ml & Strategi

Motivasjon, Energi & Mestring
Relasjoner & Kommunikasjon

1

2

Z Fysiske eller digitale moduler
5. Medarbeideroppfelging

6

7

8

9

1

Refleksjons- og praksisoppgaver
Arbeidsbok
Individuell coaching mellom samlingene

Mulighet for kartlegging av team/ledergruppe

Teamutvikling & Kultur
Endringsledelse, Konflikthdndtering & Grenser
Samspill i Ledergruppen

. Selvledelse, Effektivitet & Balanse

0. Forankring & Fremtid

Agnese Daniluka Heidi Aagaard
Identitetsdesigner, strategisk ridgiver og lederutvikler. Med 25 ar erfaring i Strategisk radgiver og lederutvikler. Med 25 érs ledererfaring fra norske og
politiet, blant annet som drapsetterforsker/etterforskningsleder i Latvia og internasjonale virksomheter har Heidi bred kompetanse innen vekst,
Norge, har hun unik innsikt i menneskelig adferd og hvordan beslutninger  endringsprosesser, kultur, relasjonsledelse, salg, markedsforing og stotte i
tas under press. Bachelor i Sosial pedagogikk og Jus. ICF-sertifisert coach, krevende situasjoner. Sivilskonom med MBA, og ICF-sertifisert ledercoach.
sparringspartner for toppledere og ekspert p identitetsdrevet ledelse. Sparringspartner for toppledere i utvikling, strategi og organisasjonskultur.
PAMELDING
48343455 932 94 377

agnese@impactdynamics.no heidi.aagaard@illunor.com
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